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LIIKUNTAPAIKKAPALVELUT JA KUNNOSSAPITO

Liikuntalain mukaan kunnan tehtava on huolehtia yleisten edellytysten luomisesta lilkkunnalle. Naita tehtavia ovat mm. liilkuntapaikko-
jen tarjoaminen, toimintaa jarjestavat paaosin yhdistykset. Lajikirjo Hdmeenlinnan liikuntapaikoilla on valtava ja toimintaa on tarjol-
la ihan kaiken ikaisille. Liikuntalaitokset ja —alueet ovat keskeisia paikkoja edistamaan kuntalaisten hyvinvointia. Liikuntahalliyhtididen
omistamilla lilkuntapaikoilla voidaan arvioida suoritettavan reilusti yli 800.000 liikuntakertaa vuosittain. Kiinteistoissa asioivien madra on
viela suurempi ottaen huomioon lasten ja nuorten harrastamiseen liittyvan saattoliikenteen. Suuret kayttajamaarat ja tilojen ymparivu-
otinen kaytto asettavat vaatimuksia tilojen ja valineiden kunnossapidolle. Osa liikuntatiloista on avoinna ympari vuoden joulun pyhat,
juhannus ja vappu pois lukien, seitsemana padivana viikossa ja noin 16 tuntia vuorokaudessa. Osa laitoksista pidetaan suljettuna kausilu-
ontoisesti ja huoltotaukoja varten (esim. jaahallit ja uimahallit).

Kaikkien halliyhtididen omistamien kiinteistdjen vuosikorjauksiin, -huoltoihin, valineuusintoihin sekda muihin akillisiin korjauksiin
varaudutaan vuosittain noin 400.000 euron maararahalla. Kiinteistdille on tehty isoimpien huolto- ja kunnossapitotoiden seka odo-
tettavissa olevien taloteknisten laiteuusintojen osalta viisivuotissuunnitelma, jota noudatetaan mahdollisuuksien mukaan ja resurssien
puitteissa. Viime vuodet ovat osoittaneet, etta kaikkia suunnitelman mukaisia toita ei ole osin resurssien puutteen ja osin akillisten kor-
jaustarpeiden vuoksi voitu toteuttaa.

Kunnossapito—ohjelman mukaisesti vuonna 2019 on mm. suoritettu iv-kanavien nuohoukset toimistorakennuksessa, jaaliikuntake-
skuksen puku- ja pesutiloissa seka Lammin liikuntakeskuksen pukuhuoneissa. Rakennusautomaation korjauksia tehtiin mm. Kauri-
alan kentalla (Matin Sauna) ja toimistorakennuksessa, Elenia Areenan rakennusautomatiikkaa jouduttiin uusimaan ukkosmyrskyn jaljilta.
Saunojen paneloinnit uusittiin Lammin uimahallissa samoin kuin Matin Saunalla. Valaistukseen liittyvia (turvavaloja, led-valaisimia) kor-
jaustoita tehtiin mm. salibandyhallissa, paajaahallissa seka Metritiski-areenalla. Myds jaaliikuntakeskuksen ja salibandyhallin ulkoseinien
pesu olivat osana kunnossapito-ohjelmaa ja toteutettiin kesan 2019 aikana.
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LIIKUNNANOHJAUSPALVELUT

htiolla on kaytettavissa 4,6 henkilotydvuoden resurssi liikunnanohjauspalve-

luiden, liikuntaneuvonnan, erityisliikunnan ja erilaisten liikuntaan liittyvien
hankkeiden toteuttamiseen. Ohjatuista liikuntaryhmista valtaosa on kohden-
nettu ikaihmisille ja henkilGille, joiden toimintakyvyssa on jo havaittavissa puut-
teita, ja/tai joiden liikkuminen on muutoin rajoittunutta. Ohjattujen ryhmien
paapaino on ollut kuntosaliharjoittelussa, voima- ja tasapainoharjoittelussa seka
vesivoimistelussa. Lilkkunnanohjauspalveluiden osalta on kuitenkin haluttu nos-
taa esiin muitakin ikaryhmia ja toiminnalla pyritaan tavoittamaan erityisesti ne,
jotka liikkuvat terveytensa kannalta liian vahan. Tydikaisille kohdennetut ryhmat
on toteutettu kurssimuotoisina ja niilla pyritaan houkuttelemaan ihmisia liikun-
nan pariin ja antamaan sysdays myos omaehtoiseen lilkkkumiseen. Lapsille suun-
nattua toimintaa ovat mm. erityisryhmien sporttikerho ja alkeisuimakoulut.

evatkaudella 2019 pyori kaikkiaan 71 ryhmaa / kurssia, joiden puitteissa toteu-

tui 632 ohjauskertaa. Yhteensa nailla ohjatuilla kerroilla toteutui 8590 liikun-
takertaa. Lisaksi liikunnanohjaajia oli paikalla useissa muissa tapahtumissa, kuten
Vesisankarit-tapahtuma uimahallissa, kaupungin pydrailypdiva, kalastuspaiva,
MLL:n kevatrieha, Himeen Allergia-, iho- ja astmayhdistyksen puistojumppa, Lu-
otsi-saation kesarieha ja Linnanpuiston liikuntatapahtuma seka uimataitoviikon
vesijumpat. Liikuntahallit jarjestivat lisaksi yhdessa Vierumaen urheiluopiston
opiskelijoiden kanssa kolmen pdivan mittaisen seniorileirin Vierumaella ja lii-
kunnanohjaajat kavivat luennoimassa eri yhdistysten tilaisuuksissa. Syyspuolella
ryhmia ja kursseja pyori yhteensa 73. Naiden 834 ohjauskerran puitteissa toteu-
tui 11693 liikuntakertaa! Erillisina tapahtumina syksyyn mahtui mm. Marttojen
perinneleikkitapahtuma, kaupungin TYHY-toimintaan kuuluva UKK-kavely- ja
Cooperin testi, Elakkeensaajien oma kuntosali- ja vesijumppatapahtuma seka
kuurojen palvelusaatio Sampolalle ja Hdmeenlinnan psoriasisyhdistykselle to-
teutetut yksittaiset likunnanohjaukset. Syyslomaviikolla jarjestettiin ylimaaraisia
jumpparyhmia ja lisaksi syksyn aikana on liikunnanohjaaja ollut tavattavissa joka
toinen torstai uimahallin kuntosalilla.

ksittaisista ryhmista mainitsemisen arvoinen on keskivilikkoaamujen avoin

"Megajumppa” Elenia Areenalla. Ryhmaan ei tarvitse ilmoittautua etukateen
ja se on kaikille maksuton. Megajumpan osallistujamaara ylittaa 150 osallistujaa
joka viikko ja ennatys joulukuulta oli 187 jumppaajaa!l
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STRATEGISET PAINOPISTEET

PALVELUJEN KEHITTAMINEN JA HENKILOSTO

Séhkéisen asioinnin palveluja on kehitetty ja valmisteltu vuoden aikana. Suurimpana kokonaisuutena valmistelussa on ollut Janakkalan
ja Hattulan kanssa yhteistyossa tilavarausjarjestelman sahkoisen asioinnin liittyma, jonka avulla asiakkaat voivat jatkossa varata / hakea
kayttévuoroja ilman sahkopostitse tai puhelimitse tapahtuvaa yhteydenottoa toimiston asiakaspalveluun. Ensimmaiset urheiluseurojen vuoro-
haut sahkoisen jarjestelman kautta tehdaan tammikuussa 2020. Verkkokaupan osalta on valmisteltu tuotevalikoiman laajentamista uimahallin
lipputuotteista myos pitajien kuntosalikortteihin. Verkkokauppa mahdollistaa asioinnin kaikkina vuorokauden aikoina eika palvelun osto ole
rippuvainen pitajien palvelupisteiden aukioloajoista. Palvelu on kuitenkin saatavilla jatkossakin myos palvelupisteissa. Ohjattujen liikuntaryh-
mien ilmoittautuminen on tapahtunut sahkoisesti jo aiemmin ja kdytdssa on myos verkkomaksaminen ilmoittautumisen yhteydessa.

htion strategian laadinta kaynnistettiin syksylla 2018 ja valmisteltiin talven 2018-2019 aikana. Strategia ulottuu aina vuoteen 2022 asti.

Strategian mukaisesti yhtion visio on tarjota “Kanta-Hameen vaikuttavimmat liikuntatilat ja —palvelut” ja edistdaa hyvinvointia tarjoamal-
la monipuolisia, ajanmukaisia seka resurssiviisaita liilkuntatiloja ja asiakaslahtdisia liilkkuntapalveluita. Strategian kolme painopistealuetta ovat
laadukkaan asiakaspalvelun kehittaminen; laadukkaat liikuntapaikat mm. ennakoivan ja vastuullisen kunnossapidon myota seka resurssiviisaus
ja kustannustehokkuus jokapaivaisessayossa. Hameenlinnan kaupunginhallitus hyvaksyi yhtion strategian omassa kokouksessaan 25.3.2019
ja yhtion hallitus KH:n ennakkokannan saatuaan omassa kokouksessaan 17.4.2019. Henkilostolle pidettiin 9.5.2019 kehittamispaiva, jossa
strategiaa jalkautettiin tyontekijoille. Strategian laatimisen yhteydessa uudistettiin yhtion visuaalinen ilme ja logo. My6s nettisivut uudistuivat
samaan aikaan ja osana Hameenlinnan kaupungin nettisivu-uudistusta.

enkiloston koulutustarpeita on pyritty kartoittamaan ja jarjestetty mm. asiakaspalveluun liittyva vuorovaikutuskoulutus seka tarjottu mah-
dollisuus ensiapukoulutukseen ja tulityokorttien suorittamiseen. Henkilostoa kannustetaan osallistumaan tyota tukeviin koulutuksiin ja

verkostoitumistapahtumiin.

oimintavuoden alussa yhtidlla oli 40 kokoaikaista tyontekijaa. Vaihtuvuutta henkil6st6on on aiheuttanut erityisesti tyontekijoiden ikaanty-

minen ja toisaalta nuorten tyontekijoiden uravalinnat seka siirtyminen opiskelujen pariin. Toimintavuoden aikana eldkkeelle on siirtynyt
kolme tyontekijaa, opiskelemaan kaksi tyontekijaa ja perhevapaalla ollut yksi tyontekija. Pitkittyneista sairauspoissaoloista on karsinyt kolme
tyontekijaa. Tehtavia on taytetty maadraaikaisilla sijaisilla seka tuntityontekijoilla. Lisaksi yhtiossa on tydskennellyt kaksi henkiloa palkkatuella ja
yksi liikuntapaikanhoidon opiskelija tyossaoppimisjaksoillaan.
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Hameenlinnan LiikuntahallitOy -
Seppo Kuvaja, puheenjohtaja ‘
Teijo Rasanen, varapuheenjohtaja
Heidi Leinonen
Matti Mikkola
Pekka Pohjalainen
Timo Saviniemi
Martti Tottola

Hameenlinnan Jaahalli Oy
Eero Eskola, puheenjohtaja

Antti Toivanen, varapuheenjohtaja

Vesa Makinen

Pentti Pietila

Marko Rahikainen

Teijo Rasanen
Taina Saloranta

Hameenlinnan Palloiluhalli Oy
Heidi Leinonen, puheenjohtaja
Pentti Kallionpaa, varapuheenjohtaja
Henna Hanka
Terhi Jarvensivu
Toni Nikkanen




OMISTAJAPOLIITTISISS*'LINJAUKSISSA ASETETUT TAVOITTEET: -y

Yhtion tarjoamat liikuntatilat ovat tehokkaassa kaytossa ja palvelut vastaavat kayttajien tarpeisiin.

Yhtion talouskehitys on positiivista ja kustannustehokkuus paranee.

Yhtién hinnoittelua kehi stannusvastaavaksi ottaen huomioon palvelujen tasapuoh;n sa*d%us kaikille vaestoryhmllle Hameenlinnan
kaupunki maksaa yhti6 ta kustannusten kattamiseksi.

Kustannustehokuuden seuraamiseksi yhtion tulee edellee |ttManudemantaa jasen p0|st01en tulee Mauplﬁmmstosuunnltelmwet.

Yhti6 yllapitaa omaisuutensa arvoa oikea- alkalseQMSsapldon keinoi gt
Yhti6 osallistuu kaupungin sisdisen yhtelstyovel’ﬁoston pamntanﬂﬁ?matkallun edlstamlsek5| ja tapahtumayhtelstyon kasvattamiseksi. " <

Tuloslaskelma 1000€ 2015 2016 2017 2018 2019
lllketolmlnnan muut tuotot A 2369 2353- 12439 D 3065««- -...-3088 L
=T 2195 - 2920 -

Materlaallt)a palyelut =i 3&5, RS % = : 322 l "
Henkilostokulut ~ = T |88 1695 1829 6 0 Tqoas ' U018 Eeea
Liiketoiminan muut kulut~ ' 3 © 2334 2028 1776 2442 2338 ;

™ Poistot i 1609 .
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Rahoituserit yhteensi Eaal Dy % o

Tuloverot g

Tilinpaatossiirrot

&

Tase 1000€ 2015 2016 2017 2018 2019 P
Likvidit varat 2141 4302 2567 2221 2484 =
Myyntisaamiset 184 21 9 421 282 209

Viimeisen-+edellisten tilikausien: vmo/tapplo -58 -746 -1397 -1989
—

Pitkaaikaiset korolliset lainat 5839 11347 17854 16982 14709

Ostovelat 278 911 716 225 855

Lainojen lyhennykset 493 493 872 1136 1136

)/ Nettoinvestoinnit 918 0 13849 1225
o Tunnusluvut 2015 2016 2017 2018 2019
Henkilostomaara 40 40 11 ) 41
Liikevaihdon kasvu% 13,15 -13,23 -2,66 25,39 3,1
Oman paaoman tuotto% ] 25T . -2 -3,3 -3
Quick ratio 21 2,8 1,8 1,4 1,4
Omavaraisuusaste% 71,7 64,4 54,6 56 56,5
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