Henkil6tietolain (523/99) 10 §:n mukainen REKISTERISELOSTE

1. Rekisterinpitaja

Nimi
Hameenlinnan Liikuntahallit Oy
Kiekkoritarinkuja 3 A

13130 Hameenlinna
p.03 6212 558

2. Rekisteriasioita hoitava yksikkd

Hameenlinnan Liikuntahalli Oy
Asiakaspalvelu

p. 03 6212 558
toimisto@hmlliikuntahallit.fi

3. Rekisterin nimi

Populus palkanlaskentajarjestelma

4. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus

Tyb6nantajatehtavan hoitaminen:

- ne tiedot, joita yhtio tarvitsee palkkojen ja
palkkioiden maksamista varten riippumatta
siitd onko suorituksen saaja palvelussuhteessa
yhtioon vai ei

- palkanlaskennan suoritteiden maksatus

- poissaolojen kasittely

- vuosilomien kasittely

- elaketietojen kasittely

- henkil6stotilastot

Populuksesta on yhteys TyévuoroWelhoon.

5. Rekisterin tietosisalto (rekisterdityjen
ryhma/ryhmaét ja nihin liittyvéat tiedot
tai tietoryhmat)

Jarjestelma sisaltaa seka julkista etta salassa
pidettdvaa tietoa.

Julkiset tiedot:

- tyonimike, onko palveluksessa ja
palvelussuhteen luonne

- palvelussuhteen kesto

- poissaolot syyta ilmoittamatta seka
- kaikki ne erat, joista muodostuu
toimenhaltijan kokonaispalkka

Salassa pidettavat tiedot:
- sosiaaliturvatunnus
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- pankkitili

- osoitetiedot ja muut yhteystiedot

- vero-, ay-jasenmaksu, ulosotto ym.
pidatystiedot ja nettopalkka

- diagnoosit ja terveydentila

- eldke

- muusta kuin palvelussuhteesta saadut palkkiot
- yksityisenhoidon tukipalkkiot

- poliittinen vakaumus

- osallistuminen yhdistystoimintaan

- perhe-eldmaa osoittavat tiedot ja/tai muut
henkil6kohtaiset asiat

Jarjestelmasta tulostetaan palkkalaskelmat
paperille niiden tydntekijoiden kohdalla, joiden
palkkalaskelmaa ei toimiteta verkkopankkiin.

6. Saannonmukaiset tietoldhteet

Henkilolta itseltaan,
palvelussuhdetodistuksista, henkilostoa
koskevista paatoksista ja ilmoituksista,
esimiehen tayttamista henkilotietolomakkeista,
tyoehtosopimuksista seka palvelussuhteen
aikana syntyneesta henkildaktista.

7. Saannonmukaiset tietojen luovutukset
ja tietojen siirto EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle

Rekisterdidyt henkilot (palkansaajat) saavat
tarkeimmista perustiedoista, maksetusta
palkasta ja palkanpidatyksista erittelyn jokaisen
palkanmaksun yhteydessa. Yksilotason
henkil6tietoja luovutetaan massasiirtoina ao.
lakien perusteella kerran vuodessa verottajalle,
viisi kertaa vuodessa Kevalle ja kerran vuodessa
valtion Tilastokeskukselle. Lisaksi
henkildstéluettelo voimassa olevista
palvelussuhteista toimitetaan saannollisesti
tyoterveyshuoltoon asiakasrekisterin tietojen
yllapitoa varten.

Yksittdinen palkansaaja voi pyytad omien
henkilotietojensa tarkistamista ottamalla
yhteytta toimiston asiakaspalveluun tai omaan
esimieheensa.

Tietoja ei siirreta EU:n tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle.

8. Rekisterin suojauksen periaatteet

A. Manuaalinen aineisto
Ei manuaalista ainestoa.




B. Sahkoinen aineisto
Populus-jarjestelma

Jarjestelmaa kaytetaan SSL-suojatussa
verkkoymparistdssa ja se sijaitsee
palomuurin takana eika tietokantaan ole
suoraa yhteytta. Tietoihin paasya
saadellaan tarkoin rajatuin kayttdoikeuksin.
Kukin jarjestelman kayttaja kirjautuu
salasanalla ja tunnuksella sisaan.

Yhtion henkiloston lisaksi jarjestelman
paadkayttajana toimii KuntaPro Oy:n
palkkasihteeri Terhi Harjusaari.




